ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

MUNKAERO-KOLCSONZESI ALLASHIRDETESRE JELENTKEZOK ES MUNKAERO-KOLCSONZES
KERETEBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK RESZERE



Bevezetés

A Kolcsonbeadd ADAPT Munkaer6-kolcsonzé és Szolgdltaté Kft. lehetévé teszi a vonatkozd
jogszabalyok betartasaval, hogy Partnerei, mint Kélcsénvevdk téle munkaerét kdlcséndzzenek.

Munkaer6-kolcsonzési szolgdltatas nyujtasa kapcsan az ADAPT Munkaerd-kolcsénz6 és Szolgaltato Kft.
a Partner altal meghatdrozott kritériumokat is figyelembe véve allaspdlyazatot hirdet meg, kivalasztasi
folyamatot hajt végre, a legmegfelel6bb jeldlteket a Partner szdmara bemutatja, és pozitiv elbirdlasa
esetén az érintettel szerz6dést kot, majd az érintett a Partner altal meghatadrozott helyen és médon
munkat végez Ugy, hogy a munkaltatéi jogokkal a Partner is élhet a munkaerd-kolcsonzési
szolgdltatasra vonatkozo megallapodasban, valamint a 2012. évi . toérvény (Munka Torvénykodnyve) és
egyéb munkaviszonyra vonatkozo jogszabaly szerint.

A munkaerd kivalasztasa, felvétele és kikdlcsonzése céljabdl a Kolcsénbeadd, vagyis az ADAPT
Munkaer6-kolcsonzé és Szolgdltatd Kft. az érintett legsziikségesebb adatait tovabbitja Kolcsonvevs
Partnere szamara.

A Kolcsonbeadd, a jelen tdjékoztatast nyujté adatkezel§ adatai:

ADAPT Munkaer6-kolcsonzo és Szolgaltaté Kft.

székhely: 2615 Csévar, Mikszath utca 3.

cégjegyzékszam: 13-09-190013

addszam: 13424907-2-13

telefonszam: +36 57 401 011

e-mail: info@adapt.hu

képviseli: Borics Norbert tigyvezet6

adatvédelmi kapcsolattartd neve és elérhet6sége: dr. Keszey Gabor, postai uton elérheté az
Adatkezel6 székhelyén, e-mail-ben az info@adapt.hu cimre kiildétt e-mail atjan

A munkaerG-kolcsonzésben résztvev6é tovabbi, a megbizd Partner vagy Kolcsonvevé adatkezel6k
folyamatos valtozdsa miatt aranytalan nehézséget jelent a jelen tajékoztatdban felsorolni minden
K6lcsonvevdt, de az ADAPT MunkaerG-kolesonzé és Szolgdltatd Kft. az érintetteket kilon tajékoztatja
a Kolcsonvevd cimzettekrdl.

Jelen dokumentum a kdvetkez6 adatkezelések tajékoztatoit tartalmazza:
e Névcheck
e Munkaerd-kolcsonzés keretében létrejovs jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A Kolcsonbeadd (tovabbiakban: Adatkezel6) ezuton tdjékoztatja a tisztelt érdekl6d6ket a fent
nevezett, alabb részletesen meghatarozott adatkezelések koz6s jellemz8irdl, a kovetkez8krél:

e az érintettek jogaikkal (a hozzaférés joga, a helyesbités joga, a torléshez vald jog és az
»elfeledtetéshez” vald jog, az adatok zarolashoz/korlatozashoz vald jog, tiltakozashoz vald jog,
az adathordozhatésaghoz valé jog, hozzdjarulas visszavondsanak joga, Idsd a jogok részletes
leirdsait a tdjékoztatd végén) az info@adapt.hu e-mail cimre, vagy az Adatkezel6 mas
elérhet6ségre kildott nyilatkozattal tehetik meg, tovabbd panasszal fordulhatnak a
hatdsaghoz (mindenkori elérhetdséget lasd: NAIH, www.naih.hu), és ha megitélésiik szerint
megsértették jogait, fordulhatnak a lakdhelyiik szerint illetékes birédsaghoz. Adatkezeld felhivja
az érintettek figyelmét, hogy joggyakorlasuknak lehetnek feltételei, valamint korlatai egy-egy
adatkezeléssel kapcsolatban, amely tényezGket az Adatkezel6 vizsgdlni koteles az érintettek
joggyakorlasa esetén. Abban az esetben, ha egy jogaval az érintett adott adatkezelés kapcsan



http://www.naih.hu/

nem élhet, Ugy a joggyakorlast kizaré/korlatozé ténybeli és/vagy jogi indokokrél az Adatkezel6
irdsban (ide értve az elektronikus utat is) tajékoztatja az érintettet és arrdl nyilvantartast vezet.

e Adatkezel6S az adatok biztonsagat szolgdlod intézkedések meghatarozdsakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika és tudomany mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas kozul azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint(
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezel6 az
informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik killondsen:

o az adatkezeléshez hasznalt eszkézok (a tovabbiakban: adatkezel6 rendszer)
jogosulatlan személyek daltali hozzaférésének megtagaddsardl,

o az adathordozdk jogosulatlan olvasdsanak, madsoldsanak, moddositdsdnak vagy
eltavolitdsanak megakadalyozasardl,

o az adatkezelS rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az
abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, mdédositdsanak vagy
torlésének megakadalyozasardl,

o az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés Utjan
torténd hasznalatanak megakadalyozasardl,

o arrdl, hogy az adatkezel6 rendszer haszndlatidra jogosult személyek kizardlag a
hozzaférési engedélyben meghatdrozott személyes adatokhoz férjenek hozz3,

o arrdl, hogy ellenérizheté és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak,
illetve bocsatottak vagy bocsathatjdk rendelkezésére

o arrdl, hogy utdlag ellenérizheté és megdllapithatd legyen, hogy mely személyes
adatokat, mely id6pontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe

o aszemélyes adatoknak azok tovabbitasa sordn vagy az adathordozé széllitasa kozben
torténd jogosulatlan megismerésének, masoldsanak, mddositasanak vagy torlésének
megakadalyozasarol

o arrdl, hogy lzemzavar esetén az adatkezel§ rendszer helyredllithatd legyen.

o arrdl, hogy az adatkezel6 rendszer mikodSképes legyen, a mikodése soran fellépd
hibdkrdl jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibds
mUikodtetésével sem lehessen megvialtoztatni.

o profilalkotas egyik adatkezelés vonatkozasaban sem torténik.

e Adatkezel6 végez mds adatkezeléseket, amelyekrél a jelen tdjékoztatotél formailag
elkulonil6 tajékoztatokban talalhat az érintett b6vebb informacidkat.



NEVCHECK-KEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES TAJEKOZTATOJA

Névcheck-kel kapcsolatos adatkezelés 6sszefoglald tablazata

Cél: hatékony, gyors kivalasztas elGsegitése azaltal, hogy a Partner leellenérzi, hogy a
jelentkez6ket mar ismeri-e korabbrdl / mas kolcsonbeadd / kozvetits altal.

Erintettek: Munkaerd-kdlcsonzéssel kapcsolatos hirdetésre jelentkez6k.

(1) ) pontja)

Adatkor Cél Jogalap Tarolasi id6
név azonositds Adatkezel6 és a Partnerrel
szliletési hely harmadik személy, a szemben fennallé
szlletési id6 kdlcsdnvevs jogos jogi igény

érdeke (GDPR 6. cikk érvényesitésének

eléviléséig
(érintett kérésére
torténd torlésig,
ha a torlésnek
nem akaddlya ez,
vagy érintett
kérésére torténd
tiltakozasig, ha a
torlésnek nem
akadalya ez)

Adatkezel6 uUgynevezett névcheck-et végez, amely sordn a munkaerd-kolcsonzési

jelentkezék beazonositasahoz sziikséges legkevesebb adatat (név, szil. hely, id6) tovabbitja a Partner
szdmara, hogy meg tudja dllapitani azt, hogy az adott Partner mar ismeri-e a jelentkezét, pl.
jelentkezett mar hozza alldsra, vagy volt munkatarsa, vagy mas kolcsénbeadd mar kiajanlotta-e
kordbban a jelentkez6t, vagy sem, hogy a Partner visszajelzése alapjan a kivalasztas folyamatat
lefolytassa, vagy megszakitsa a jelentkezével kapcsolatban.

1. Melyek az adatkezelés soran kezelt adatok korei, céljai, jogalapja, tarolasi ideje?
A kezelt adatok kore, céljai, jogalapja és tarolasi ideje a kovetkezd:

(1) f) pontja)

Adatkor cél Jogalap Tarolasi id6
név azonositds Adatkezel6 és a Partnerrel
szliletési hely harmadik személy, a szemben fennallé
szlletési id6 kolcsénvevd jogos jogi igény

érdeke (GDPR 6. cikk érvényesitésének

eléviiléséig
(érintett kérésére
torténd torlésig,
ha a torlésnek
nem akaddlya ez,
vagy érintett
kérésére torténé
tiltakozasig, ha a
torlésnek nem
akadalya ez)

2. Kik az érintettek?

Az érintettek kore: Munkaer6-kolcsonzéssel kapcsolatos hirdetésre jelentkezdk.

hirdetésre




3. Mi az adatkezelés f6 célja?
Az adatok kezelésének f6 célja a hatékony, gyors kivalasztas elGsegitése azaltal, hogy a Partner
leellenérzi, hogy a jelentkez&ket mar ismeri-e korabbrél / mas kdlcsonbeadd / kozvetit altal.

4. Hogyan torténik az adatkezelés?
Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat tipikusan, de nem kizarélagosan a kévetkez6:
a. Az érintett munkaer6-kolcsonzéssel kapcsolatos alldshirdetésre jelentkezik.
b. Az AdatkezelS nevét, sziiletési helyét, idejét biztonsagos csatornan keresztiil megkildi a
Partner szdmara.
c. Partner visszajelez, hogy a kivalasztds folyamata folythaté-e a jelentkez6 vonatkozasaban.

5. Honnan vannak az adatok?
Kozvetlenil az érintettdl.

6. Mi az adatkezelés modja?
Az adatkezelés mddja: elektronikusan, manudlisan.

7. Torténik adatkozlés (hozzaférés nyljtas, atadas, tovabbitas) harmadik fél szamara?
Igen, a Partner szamara, aki az érintettek szamara el6zetesen megnevezésre kerdil.

8. Egyéb
A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel§ felhivia a figyelmet arra, hogy azok az
adatkezeléshez sziikségesek.



Munkaer6-koélcsonzés keretében létrejové jogviszony

Munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok személyes adatai kezelésének
Osszefoglald tablazata

cél a munkaerd-kolcsonzés feltételeinek biztositasa és a kapcsolattartas.

az allaspdlyazatra jelentkezés, kivalasztds sordn az érintett hozzajaruldsa,
érintettel torténd munkaszerz6dés megkotése esetén az érintettel létrejové
Jogalap megallapodas teljesitése, a munkaviszonnyal 6sszefligg6 kérdések hatdsdgok
felé torténd bejelentése soran, az elszdmolds sordn jogi kotelezettség
teljesitése, egyéb esetekben az Adatkezel6 jogos érdeke

Erintettek munkaeré-kolcsonzésben foglalkoztatott természetes személyek
Adatkategoéria |asd részletesen az adatkezelés tdjékoztatdjaban

munkajogi igény érvényesitése céljabdl 3 évig

polgari jogi kdvetelés érvényesitése céljabodl 5 évig

Id6tartam 1997. évi LXXXI. torvény 99/A §-a alapjan a biztositottra iranyadd Gregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig,

jogszabdly mas célbdl tovabbi id6tartamot ir el6, Ugy ezen idStartam alatt
Méd elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan

Forras Erintettek, Partner

Tekintettel arra, hogy a jelen tdjékoztatéban meghatdrozott adatkezelési tevékenység céljat, valamint
az adatkezelés médjat kozosen hatarozzak meg, a Kélcsonbeadd, valamint a Kélcsdnvevé (Partner) az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kivil helyezésérél sz6l6 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR) IV.
fejezet 1. szakasz 26. cikke szerint kozos adatkezel6nek mindsilnek.

1. Melyek az adatkezelés soran kezelt adatok korei?

A kezelt adatok kore:

személyes azonositd adatok (vezetéknév, keresztnév, sziiletési név, titulus, sziletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, allampolgarsag), elérhet6ségek (telefonszam, allandd lakhely, tartézkodasi hely),
TAJ szam, addazonositd jel, személyi igazolvany szdma, nem, csaladi allapot, gyermekek szama,
szliletési helye, ideje, addazonositd szama, bankszamlaszam, jogositvany tipusa, tanulmanyokra,
képzettségre vonatkozd adatok (iskolai végzettségre vonatkozd adatok, szakképzettséggel,
szakképesitéssel kapcsolatos adatok, nyelvismeret), munkakoér betoltéséhez szikséges
dokumentumok (egészségligyi kiskonyv, egyéb jogszabaly altal vagy munkakdr altal megkovetelt
dokumentumok madsolata) munkaviszonnyal kapcsolatos adatok (munkaviszony kezdete, betoltott
munkakor, munkaid6 mértéke, munkavégzés helye, munkaviszony megsz(inésének idGpontja,
modja feltételei), orvosi alkalmassagi vizsgalat igazoldsa, bérszamfejtéshez kapcsolédd adatok
(munkaidd adatok; tavollét adatok, informacidk; munkavallalé juttatasi adatai; munkaviszonnyal,
biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos adatok (datumok, jellemzdk, besoroldsi adatok, stb.);
foglalkoztatdssal kapcsolatos addkedvezménnyel 6sszefliggd személyes adatok.

2. Mi az adatkezelés jogalapja?
A munkaeré-kolcsonzéssel 6sszefliggb adatkezelés jogalapja
o az allaspdlyazatra jelentkezés, kivalasztds soran az érintett hozzdajaruldsa
(GDPR 6. cikk (1) a) pontja),




o érintettel torténd munkaszerz6dés megkotése esetén az érintettel létrejové
megallapodas teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b) pontja)

o a munkaviszonnyal 6sszefliggé kérdések hatdsdgok felé torténd bejelentése
soran, az elszamolas sordn jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c)
pontja),

o a munkaltatéi joggyakorlas soran jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk
(1) c) pontja), illetve
o egyéb esetekben a jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) f) pontja).

A munkaerG-kodlcsonzés hatterét az Mt. és a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetit6i
tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirél sz6l6 118/2001. (VI. 30.) Korm.
rendelet, valamint egyéb kapcsolddé jogszabaly nydjtja.

3. Kik az érintettek?
Az érintettek kére: munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatott természetes személyek.

4. Mi az adatkezelés célja?
Az adatkezelés célja a munkaerd-kolcsonzés feltételeinek biztositdsa és a kapcsolattartas. Cél
tovabba az AdatkezelGvel létrejové munkaviszony létesitésével, a munkaviszony teljesitésével és
megszlintetésével kapcsolatos, munkaviszonybdl szarmazd jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése a munkaszerz6désben foglalt elGirasok, valamint a Munka Torvénykonyve
rendelkezéseinek megfelelen, kulonos tekintettel az Mt. ,5/A. Adatkezelés” elnevezés(i
fejezetére.

5. Meddig tart az adatkezelés?
Adatkezelés idGtartama: A személyes adatok az adatkezelés céljanak megsziinésével egyidejlileg,
illetve érintett kérésére torlésre kerilnek, kivéve azon adatok, amelyeket Adatkezel§ jogszabalyi
kotelezettség alapjan a kotelez adatkezelést elrendelé jogszabdlyban meghatarozott ideig koteles
megGrizni, igy

o Adatkezel6 az érintettel létrejové munkaviszony létesitése, teljesitése és
megszlintetése soran kezelt személyes adatokat munkajogi igény érvényesitése
céljabodl a munkaviszonybdl szarmazé munkajogi igény eléviiléséig, vagyis az Mt. 286 §
(1) bekezdése alapjan a munkaviszony megsz(inését6l szamitott 3 évig 6riz meg,

e polgari jogi kovetelés érvényesitése céljabol a Ptk. 6:22 § (1) bek. alapjan 5 évig 6rzi
meg,

e az Adatkezel6 az 1997. évi LXXXI. torvény 99/A §-a alapjan az érintett biztositasi
jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati id6r6l vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre kerul6 keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazé munkaligyi
iratokat a biztositottra (érintettre), volt biztositottra irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovets 6t évig koteles megbrizni,

e illetve amennyiben jogszabdly mas célbdl tovabbi idétartamot ir els, ugy ezen
id6tartam alatt.

6. Mi az adatkezelés maddja?
Az adatkezelés madja: elektronikusan, manualisan.

7. Honnan vannak az adatok?
Adatok forrasa: kozvetlenil az érintettdl, vagy a megbizod Partnertdl.

8. Torténik adatkozlés harmadik fél szamara?



Adatkozlés adatfeldolgozo felé:

székhelye,

Cégnév Székhely Szolgdltatdsnyujtas | Szolgaltatas

helye
Maxoft 1092 Budapest, | Vizual Bér Bérszamfejté
Kereskedel | Raday utca 32.1/8. szoftver és
mi és supportjanak
Konzultacio biztositasa
s Kft
PC Support | 5100 Jaszberény, | informatikai sw és hw telepités,
Kft. Pafrany u. 41. rendszer karbantartas,

javitas

tolmacs tolmdcs székhelye Adatkezel6 tolmacsolasi,

forditasi feladatok

fioktelepei

Adatkezel6 a 2012. évi | torvény (Mt.) altal el6irt munkakoéri alkalmassagi vizsgalat céljabdl
adattovabbitast végez a vizsgdlatot biztositd szolgaltatd cég felé (név, munkakar, taj szam, lakcim,
feor)

Amennyiben Uj kdlcsonzott belépd vagy mar dllomanyban levé kélcsonzott munkavallalé esetében
egészséglgyialkalmassagi vizsgdlat elvégzésére van sziikség, gy az Adatkezel a Munkavédelemrél
sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény értelmében és felhatalmazdsa alapjan foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas biztositasa céljabdl az Gizemorvos részére az aldbbi adatokat adja at: név, sziiletési
datum, TAJ szdm, munkakor, lakcim.

Amennyiben a munkavallaldé munkasszalldson keril elhelyezésre, lGgy a szdlldshely részére
azonositas és jogosultsag ellenérzés céljabdl torténik adattovabbitas (név, sziletési hely és/vagy
lakcim)

Amennyiben a munkavallald6 nem rendelkezik magyarorszagi bankszamlaszammal, ugy
szamlanyitas céljabol torténik adattovabbitds bank felé bankszamla nyitashoz (tovabbitott adatok:
név. anyja neve, szliletési hely és idG, allampolgarsag, lakcim, tartézkodasi hely, telefonszam, e-mail
cim)

Amennyiben a munkavallalé az erre vonatkozd nyilatkozat (2. szamu melléklet) alairasaval
hozzajarul, a bankszamla nyitdshoz szlikséges személyes adatai tovabbithaték a bank felé.
Személyes okmanyanak masolata kizardlag akkor tovabbithatd, ha a bank és az Adatkezel6 kozott
szerzGdés jott |étre, amely alapjan ez az Adatkezel6 feladata.

Az érintett jogai

Az érintett jogai és jogalapok viszonyat a kdvetkez6 tablazat mutatja be, hogy az érintett szamara
egyértelmii legyen, hogy az alkalmazott jogalap esetén milyen jogaival élhet.
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Hozzaféréshez valo jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az AdatkezelSt6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és az adatkezelés korilményeivel kapcsolatos informacidkhoz hozzaférést kapjon.
Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara
keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitasra vonatkozdéan a 46. cikk
szerinti megfelel6 garanciakrél. Az Adatkezel6 az adatkezelés tdrgyat képezd személyes adatok
masolatdt az érintett rendelkezésére bocsatja, ha azokat érintett kéri.

Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
Erintett jogosult arra, hogy a hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem
érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(liségét.

Helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

Tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a GDPR 6. cikk (1) bek. e) vagy f) pontjan alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban
meghatarozott feltételek barmelyike megvaldsul, és ebben az esetben az Adatkezel6 a tarolason kivdl
mas miveletet az adattal ne végezzen.

Ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megdllapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog (GDPR 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozd
személyes adatokat, ha az adatkezelésnek nincs célja, hozzajarulasat visszavonta és nincsen egyéb
jogalapja, tiltakozas esetén nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy ha az adatokat



eleve jogellenesen kezelték, tovabba az adatokat jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell. Ha az
Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az elérheté technoldgia és
a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvdrhatd |épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve mdsodpéldanyanak torlését.

Adathordozhatdsaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha jogszabalyi feltételek
(automatizalt adatkezelés és hozzajarulds vagy megallapodds jogalap) fennallnak.

Erintett hol és hogyan kérhet részletes tajékoztatast az adatok kezelésérdl, tovabbitasardl,
valamint hol és hogyan élhet jogaival?

Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tajékoztatas kérésiiket, hozzaférési
jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorlasat Adatkezel6 postai (2615 Csévar, Mikszath utca 3.) vagy e-
mail-es elérhetéségre (info@adapt.hu) kildott nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezel6 a
nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb id6n belll megvizsgalja és megvalaszolja, valamint
megteszi a szlikséges |épéseket a nyilatkozatban, a Bels6é Adatvédelmi Szabdlyzatban, valamint
jogszabdlyban foglaltak alapjan.

A hatdsag elérhet6sége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

weboldal: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogaival és a hatdsaghoz benyujtandd panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi informacidért keresse
fel az aldbbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.

Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birdsaghoz is fordulhat és tobbek
kozott sérelemdijat kdvetelhet.

A lakdhelye szerint illetékes birdsagot itt tudja megkeresni: https://birosag.hu/birosag-kereso
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